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PREAMBUL

Prin H.C.L. nr. 34/19.02.2021 privind aprobarea declangérii procedurii de selectie a
unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de administratie la S.C.
Transport Urban de Célitori S.A. Rm. Sarat gi infiintarea comisiei de selectie in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativé, a fost declansati procedura
de selectie a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
Administratie la S.C. T.U.C. S.A. Ramnicu Sérat, precum si declangarea procedurii de
evaluare a membrutui Consiliului de Administratie pentru aceeasi societate comerciald
la care. Municipiul Rémnicu Sarat este actionar unic, in baza prevederilor H.C.L. nr.-ul
58/17.03.2017, aldturi de infiintarea Comisiei de selectie, In conformitate cu
prevederile legale statuate de stipulatiile 0.U.G. nr.-ul 109 /2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice.

De asemenea, s-a stabilit ci selecfia se va face de citre autoritatea tutelars —
Municipiul Ramnicu Sé&rat.

Totodat3, ludnd in considerarea dispozitiile H.G. nr. 722 /2016, dupa declangarea
procedurii de selectie se publica planul de selectie - componenta inifiala, document de
lucru care cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele cheie ale procedurii de
selectie, identificind data de inceput a procedurii de selectie, documenteie ce trebuie
depuse de eventualii candidati, cerintele cu privire la expertul independent, in ipoteza
In care se decide de cétre autoritatea tutelard contractarea sa, data finalizirii planului
de selectie in integralitatea sa, precum si alte elemente care pot fi aduse la cunogtinti
péné la numirea administratorului.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice, potrivit
standardelor de guvernantd corporativd, astfel cum acestea au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanté corporativa ale S.C. Transport Urbani Cildtori S.A. Ramnicu
Sérat. '

In acest sens, Comisia de selectie numita prin H.C.L. nr. 34/19.02.2021 privind
aprobarea declangérii procedurii de selectie a unui membru (administrator neexecutiv)
in cadrul Consiliului de administratie la S.C. Transport Urban de Cilétori S.A. Rm,
Sdrat, urmare a vacantiirii acestui post, si infiintarea comisiei de selectie in
conformitate cu legislatia privind guvernania corporativi, a elaborat prezenta
componentd integrald a Planului de selectie, pe care o propune Autoritatii Publice
Tutelare , spre aprobare.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA

INITIALA

Prezenta componenti initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul
recrutfirii §i selectiei unui membru al Consiliului de Administratie al societatii
comerciale Transport Urban de Caldtori S.A. Ramnicu Sarat, pentru pericada rimasi
din mandatul administratorului care va fi inlocuit, prevdzuta in Actul Constitutiv al
societdtii ca fiind de 4 ani, cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile . §i completérile
ulterioare, si a normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 722 /2016.

Componenta initiald este elaboratdi cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectie.




Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de
selectie, reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de
realizare, pértile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie in
integralitatea lui, va fi realizat de cétre Autoritatea Tutelard, prin structura de
guvernanta corporativa.

PRINCIPII

Intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 i a dispozitiilor H.G. nr. 722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incét procedura de recrutare §i selectie s&
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate gi egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenti, tratament egal i asumarea raspunderii.

TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Prin H.C.L. nr. 34/19.02.2021 privind aprobarea declangarii procedurii de
selectic a unui membru (administrator neexecutiv) in cadrul Consiliului de
administratie la S.C. Transport Urban de Calédtori S.A. Rm. Sirat, urmare a vacantarii
acestui post, gi infiintarea comisiei de selectie in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativid s-a aprobat ca selecfia sd se efectueze de citre Autoritatea
Publicd Tutelarda Municipiul Rédmnicu S#rat, in conformitate cu stipulatiile art. 5 alin.
(3) din H.G. nr. 722/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.-ul 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice.

Conform prevederilor art. 644, alin. (3) din O.U.G. nr.-ul 109/2011 - privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile.

Roluri gl responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitifi pe care pértile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune
gestiondri a procesului de recrutare si selectie.

1. Adunarea generald a actionarilor indeplineste urmétoarele atributii principale
in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si
in conditiile legii:

> Aprobé profilul Consiliului, avizat de citre autoritatea publici tutelara si propus
de cétre comitetul de nominalizare gi remunerare in consultare cu structura de
guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare.

» Aproba profilul candidatului, avizat de cétre autoritatea publica tutelars §i propus
de citre comitetul de nominalizare §i remunerare in consultare cu structura de
guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare.




» Numesgte administratorul din lista scurtd, intocmita conform prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 coroborate cu stipulatiile normelor -metodologice aprobate prin H.G.
nr.722/2016, prin act administrativ raportat la Competentele Consiliului Local.

> Publicd lista membrilor Consiliului de administratie pe pagina de internet a
societéatii.

2. Autoritatea publica tutelard - indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea, cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

» Propune in numele unitatii administrativ teritoriale candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experienta profesionald si selectie prevézute de dispozitiile O.U.G. nr. 109 /2011;

» Decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv daca se
realizeazd de cétre comisia de selectie, in baza unei proceduri interne, de citre comisia
de selectie asistatd de un expert independent sau de citre un expert independent;

» Declangeazi procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrative in acest sens;

> Infiinteaza, prin act administrativ Comisia de selectie;

» Intocmesgte scrisoarea de agteptdri, prin structura de guvernanti corporativi
nominalizats, §i o publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd de candidatii la postul de administrator;

> Este consultatd cu privire la planul de selectie - componenta initials;

» Formuleazd propuneri in privinta planului de selectie — componenta initiala;

» Publicé anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice gi/finaciare cu largi
raspandire gi pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile
Inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt, prin
Comisia de selectie nominalizata;

» Intocmegste si publics lista administratorilor de intreprinderi publice.

> Exercitii orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109 /2011 gi de
prevederile H.G. nr. 722/2016.

3. Comitetul de nominalizare si remunerare — indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fars a se limita la
acestea gi in conditiile legii:

> Acordd asistentd §i consultantd autoritifii publice tutelare (structurii de
guvernan{éi corporativi si/sau comisiei de selectie) in toate aspectele referitoare la
‘procedura de selectie §i pe tot parcursul acesteia, ori de céte ori este solicitat.

4. Comisia de selectie - indeplinegte urmaitoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea si in conditiile
legii:

> Asistd gi colaboreazd cu Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administratie in toate activitifile necesare procedurii de selectie;

> Solicitd sprijin, structurii- de guvernanti corporativd, in vederea ducerii la
Indeplinire a sarcinilor acesteia;

» Elaboreazé componenta integralé a planului de selectie in consultare cu structura
de guvernantd corporativé, comitetul de nominalizare si remunerare;

> Elaboreazd procedura de selectie si intocmire a listei scurte;

» Verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc
minimumul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungs;

» Dacd informatiile din dosarele de candidaturd nu sunt concludente in ceea ce
privegte intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectia candidatilor, solicita
clarificéri suplimentare sau decide respingerea candidaturii;




» Informeazé in scris candidatii respingi de pe lista lunga despre aceasti decizie;

» Verificd informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga gi-stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei si
profilului pentru fiecare candidat;

> Efectueazé analiza comparativi prin raportare la profilul consiliului;

» Organizeazé interviuri directe cu candidatii si solicita acestora, dacé se apreciazi
necesar informatii suplimentare in vederea stabilirii acuratetei punctajului, conform
planului de selectie;

» Dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia gi il transmite conducatorului
autoritafii publice tutelare;

> Elaboreazé proiectul matricei profilului consiliului de administratiei al societatii
comerciale, cu consultarea autoritatii publice tutelare;

» Analizeazd declaratia de intentie gi integreazi rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat.

» Face propuneri autoritétii publice tutelare in vederea formuléirii de cétre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor de cétre actionarul unic;

» Exercitii orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 si de
prevederile H.G. nr.722/2016.

5. Structura de guvernanid corporativd - indeplineste urmaétoarele atributit
principale in procesul de recrutare si selectie a administratorilor:

» Conduce si coordoneaza toate activitdtile ce {in de monitorizarea caracterului
adecvat al structurii consiliului de administratie al societatii comerciale T.U.C. S.A.
Ramnicu Sé#rat, in toate aspectele ce {in de procedura de reinnoire a mandatului si
selectie, in concordanti cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011;

» Elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie al societ#tii
pentru care se deruleazi prezenta procedurs;

» Elaboreaza profilul consiliului, in colaborare cu comisia de selectie si Comitetul de
nominalizare gi remunerare.

» Elaboreaza profilul candidatului, in colaborare cu comisia de selectie si Comitetul
de nominalizare §i remunerare..

> Acordé sprijin comisiei de selectie numiti in cadrul autorititii publice tutelare in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

> Elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

» Elaboreazi scrisoarea de asteptiri in consultare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autorititii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderilor publice;

> Exercitd gi alte atributii legate de aplicarea de cétre autoritatea publica tutelard a
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa.

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pértile implicate in derularea
acesteia, enumerate anterior, trebuie s convini asupra urmaétoarelor aspecte-cheie:

1. Cu privire la documentele necesare implementérii procedurii de recrutare si
selectie:
® Profilul consiliului de administratie si profitul fiecdrui membru al consiliului trebuje
definitivat gi aprobat pand la publicarea anuntului de selectie. Comitetul de

nominalizare §i remunerare este responsabil si coordoneaza aceastd activitate in
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consultare cu autoritatea publicd tutelard, prin persoanele insércinate cu derularea
prezentei proceduri; 3
2. Derularea procedurii de recrutare si selectie:

* Planul de selectie, respectiv componenta initiala trebuie comunicata in termen de
S zile pentru consultare autoritiii publice tutelare §i definitivati in termen de 10 zle
de la data declansérii procedurii de selectie. Componenta integrald va fi definitivata
pani la data publicdrii anuntului;

¢ Pentru fiecare etapéd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limitd, cu
respectarea legislatiei in vigoare $i ca un rezultat al bunei negocieri intre pérti.
Termenele limita trebuie stabilite §i incluse in planul de selectie final;

» Elementele de confidentialitate — aspectele cheie ale procesului de selectie trebuie
specficate §i integrate In planul de selectie, precum si modalitatea de abordare a
acestora. In ceea ce privegte confidentialitatea gi accesul la documentele emise/uzitate
in cadrul procedurii de selectie, respectiv informatiile privind identitatea candidatilor,
trebuie sa fie tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste
informatii trebuie s& fie limitat numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional. Autoritatea publicd tutelars, prin structura de guvernantd corporativd gi
comisia de selectie, definesc aceste aspecte péni la definitivarea planului de selectie;

* Notificdri si mijloace de comunicare — se transmit elementele cheie ale planului de
selectie, jar fiecare parte cu rol activ in procedura de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia céreia/c#rora se vor adresa comunic&rile, precum si
mijloacele de comunicare. Fiecare parte igi va desemna o persoand responsabild cu
efectuarea comunicérilor, in situatia interventiei unor situatii neprevazute care pot
dauna scopului procedurii de recrutare si selectie. Lista acestor persoane este parte
integranté din planul de selectie final.

3. Mentiuni privind selectia candidatului

e Asigurarea diversititii competentelor in cadrul Consiliului de administratie —
acest aspect prezinti relevantd ca element cheie in alcituirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea unui membru al Consiliului de administratie la
intreprinderea publici care urmeazd prezenta procedurd, intrucat poate conduce la
eliminarea unor candidati valorogi.

Decizia privind diversitatea trebuie reflectatd in planul de selectie, pértile implicate
direct in trierea candidaturilor fiind responsabile pentru luarea deciziilor.

CALENDARUL PROCEDURII DE RECRUTARE §I SELECTIE

Prezenta secfiune definegte etapele procesului de recrutare gi selectie,
termenele limitd, documentele necesare, precum gi pértile implicate:

Nr. Crt Etapa Termen Responsabil Document
AGA HCL nr. 34

1
UAT - actionar unic /19.02.2021

Declangarea procedurii 19.02.2021




2,

10

11

12

13

'Elaborarea proiectului
componentei inifiale a 01.03.2021
planului de selectie

Definitivarea si aprobarea
componentei initiale a 22.04.2021
planului de selectie

Elaborarea gi aprobarea 22.04.2021
draftului contractului de
mandat

. Elabdra.rea, definitivarea gi

aprobarea profilului
Conasiliului de
administratie si a
profilului pentrii un
membru al Consiliului

22.04.2021

Elaborarea, definitivarea gi
aprobarea scrisorii de 22.04.2021
agteptéri

Elaborarea, prezentarea gi

aprobarea Matricei pentru =~ 22.04.2021
un membru al consilinlui

Definiitivarea gi aprobarea 02.04.2021

componeritei integrale a
planului de selectie
Publicarea anuntului de
selectie 28.04.2021
31.05.2021
Termen limita
(In termen de
Depunerea candidaturilor 30 de zile de
la data
publicarii
» _ anuntului)
Evaluarea candidaturilor
in raport cu, minimul de 02.06.2021
Solicitéri clarificari

referitoare la candidaturi 02.06.2021
daci este cazul
Transmiterea rdspunsului
privind indeplinirea 07.06.2021
criteriilor céitre candidati

Structure de
guvernanta
corporativd

Structura de
guvernanta
corporativé

Structura de

guvernants
corporativa

Structura de
guvernanta
corporativa

Structura de
guvernanti
corporativi

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Autoritatea publicé
tutelard prin
persoanele
desemnate

Candidati

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Proiect plan de
selectie —
compenenta

Plan de selectie

componenta

Model de
contract

Proiecte profile
consiliu de
adininistratie gi
membru al
consiliului de
administratie

Scrisoare de
agteptare

Proiect matrice —
profil membru
consiliu

Plan de selectie —
componenta
integrald

Anunt selectic

Dosar de
candidatura

Lista Iungé.

Formular
solicitari

Formular
rispuns




Organizarea §i
14 desBourareainterviuluicu  og 09521  Comisis de selectie  Fan devinterviu

candidatii rémagi in lista
. lunga T ———
R = ul Matriceade
ecalcularea punctajului , o : evaluare lista
15 ef stabilitea listei sc 10.06.2021 Comisia de selectie s

Cererea de clarificéiri l;‘g;:::ﬁ
16 suplimentare dacé est 10.06.2021 Comisia de selecti
sup enc este omisia de a¢lectie ificAri

Definitivarea listei scurte

17 slcmﬁzfzi;eﬂ’:&m 15.06.2021  Comisia de selectie ~  LiStA scurtd
scurts
Declaratia de
18 Depunerea declaratiei de 3(:;105'292 L Candidatii din lista intentie pe baza
intentie {inclusiv) scurté scrisorii de
Termen limita asteptari
Formular de
i decleu-xa.‘;ieia de
intentie i integrarea - . decla
22 rezuitatelor in matricea 05.07.2021 = Comisia de selectle intentic pe baza
profilului de candidat proﬁlu!ul de
candidat

. - » Plan de interviu
q0 | Selectie 51:11;1:;1 pebazide  07.07.2021  Comisia de selectic final

t . Proiect raport

ntocmirea raportului .. e clasificare gi

21 pentru numirile final 08.07.2021 Comisia de selectie rcttears
Transmiterea raportului

22 céitre Autoritatea publici ~ 08.07.2021  Comisia de selectie ~ Raport final

tutelardéi - consiliul local

N HCLi/mdatelifn - Autoritatea publich  Hotaréare de
s membrilor Consiliului de 29.07.2021 tutelara — actionar consiliu local

unic

_ administratie selectati

iNOTA: Termenele stipulate anterior sunt orientative, calendarul putdnd fi modificat in
Junctie de situatiile intélnite in timpul deruldrii procedurii.

REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

» Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibd studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani;

eIn cadrul consiliului de- administratie nu poate fi mai mult de un membru din
réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritétii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;




s Mgjoritatea membrilor Consiliului de Administratie, este formatd din
administratori neexecutivi §i independenti, in sensul art. 13842 din Legea nr. 31+/1990,
republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare
a competentelor la nivelul consiliului de administratie; .

¢ O persoand fizicA poate exercita concomitent cel muit trei mandate de
adminjstrator gi/sau membru al consiliului de supraveghere in societdti sau
intreprinderi publice al cédror sediu se afld pe teritoriul Romaéniei, intocmai cum
stipuleaza prevederile art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.

OBIECTIVE URMATOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie in colaborare cu
Comitetul de nominalizare si remunerare va intreprinde activititile necesare pentru
conformarea fatd de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa,
cu modificirile §i completérile ulterioare, precum §i cu normele metodologice aprobate
prin H.G. nr. 722/2016.

Comisia de selectie va intocmi, dar fird a se limita la acestea, urmétoarele
documente necesare in procesul de recrutare §i selectie:

. Anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si online;

. Materialele referitoare la declaratia de intentie;

. Fige de sintezi/rapoarte/procese verbale pentru fiecare fazi a planului de selectie;

. Plan de interviu;

. Formulare de nominalizare pentru candidatii propusgi;

. Recomandéri de nominalizare;

. Formulare de confidentialitate;

. Formularele declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

. Formulare ale comunicérilor/solicitarilor de informatii cu privire la candidaturi;
10. Lista elementelor confidentiale gi a celor care trebuie aduse la cunogtinta publica;
11. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii cand1datur11 de

citre persoane fizice gi juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

12, Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista lung;
13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurts;
14. Rapoarte privind procesul de evaluare al membrilor consiliului de administratie
in functie in vederea reinnoirii mandatelor acestora.
15. Orice alte documente sau activitdti care reies din respectarea prevederilor
statuate de O.U.G. nr.-ul 109/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum
§i cu normele metodologice aprobate prin H.G. nr.-ul 722/2016.

VRN DWNERH

PLANUL DE INTERVIU

A. INTERVIUL DE SELECTIE INITIALA

e - — .

_Timp alocat ) i reeeo oy Scop —
- 5 minute “Primirea gi acomodarea candidatului
15 minute Prezentarea de cétre candidat a pnnc1pa1elor argumente in

favoarea candidaturii sale pentru postul de administrator si a




viziunii sale referitoare la contributia pe_ care o va aduce viitor
Consiliu de Administratie

30 minute Intreb#iri situationale care permit Comisiei evaluarea ‘competent
profesionale generale ale candidatilor b _
5 minute Réspuns la intrebérile candidatului. Incheierea interviului

B. INTERVIUL DE SELECTIE FINALA

Timp alocat Scop

S5 minute Primirea i acomodarea candidatului Ll _ i)
15 minute Prezentarea de cétre candidat a viziunii sale referitoarela modul in
care va contribui la atingerea obiectivelor stabilite de cétre
autoritatea publica tutelara, viziune expusa in Declaratia de Intentie.

30 minute Intrebiri situationale care permit Comisiei evaluarea competen
.. . - profesionale specifice ale candidatilor ——
5 minute Réspuns la intrebirile candidatului. Incheierea interviului

RISCURI IDENTIFICATE

Prin modul in care au fost structurate activititile Autoritatii Tutelare, precum si
prin modul in care s-au alocat sarcinile §i s-a conceput procedura de raportare, de
evaluare gi de validare a livrabilelor proiectului, s-a minimizat probabilitatea aparitiei
unor riscuri cu impact asupra procedurii de selectie, totusi, exists riscuri inerente, care
au fost identificate, evaluate gi s-au cdutat solutii de minimizare a posibilitatii lor de
aparitie i a impactului lor asupra procesului de selectie a unui membru in Consiliul de
Administratie a S.C. T.U.C. S.A. Ridmnicu Séarat.

Acestea vor fi prezentate in Planul de Management al Riscurilor, dupd cum
urmeazé.

Nr. | Risc identificat Impact | Probabilitate Misuri
aparitie

Restréngerea desfégurarii activititilor in
timp. Comasarea activititilor desfigurate ca
urmeare a necesitafii studierii materialului

legislativ.

1 Criza de timp mare mare

Preluarea sarcinilor de cétre ceilalti membri ai

Indisponibilitatea subité a Comisiei de selectie cu competenge similare.
2 unui membru al Comisiei mare micé Replanificarea activitatilor membrului din
de selectie Comisia de Selectie astfel incat sé se depégeasc:
perioada de indisponibilitate,
' Ad#iugarea de noi cii pe care sa se realizeze
Numir mic d didati publicitatea procedurii de selectie. Abordarea
3 caIi'? apl?:g.: ¢ candidatl | moderat| mare directd cu metode de recrutare a persoanelor

identificate cu ajutorul celorlaltor candidati
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Asigurarea unui flux initial de candidati
Abandon al procesului, dis e suﬁdfnt_de mare pentru a pc_armite ca pe -listg.
partea candidatilor alesi scurtd sd se aﬂe un nr. sui_icmnt de can.d.lldat.l
in final acceptafi. Minimizarea perioadei de decizie de
acceptare a unui candidat.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie.

. Toate informatiile ce privesc candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediul online.

. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

. Atét lista lunga cat gi lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau
respingi de pe aceste liste vor primi, individual, o informare scrisd in acest
sens.

. Numai reprezentantii autoritétii publice tutelare au dreptul de a decide si de a
face eventuale comunicéri cétre presa scrisd pe marginea acestei proceduri de
recrutare si selectie.

CONCLUZII

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie — componenta integrald,
cu exceptia celor de la care nu se poate deroga avand in vedere dispozitiile legale, au
caracter orientativ, ele urmand a fi definitivate la data aprobarii de cétre AGA a
componentei integrale a planului de selectie.

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmegte raportul in vederea
numirilor finale, care include clasificarea/caracterizarea candidatilor, cu motivarea
acesteia g§i transmite raportul pentru numirea finalad cétre autoritatea publica
tutelara/AGA.

Prezentul plan de selectie va fi completat/actualizat de Comisia de selectie cu alte
documente/clemente aferente selectiei intre data declangdrii procedurii de selectie si
data aprobérii prin hotirare de consiliu local a mandatului membrului selectat.




Lista persoanelor de contact responsabile cu derularea prezentel
proceduri:

Nr. Nume/

ort Prenume Funciie Calitate Adresi Telefon

. Reprezentant  Pregedinte  Rm. Sérat, str.  primarie rmsarat
Pfidmfem el Consiliului Comisie de  N. Biléescu nr, (@primariermsarat, 5%213.':4/5
ucian Local selectie 1

Specialist .Membru Rm. Sdrat, str. imari 0238/
resurse Comisie de  N. Bilcescu nr. imari 561946
umane selectie 1

Maftei-
Jernea costel

Specialist Membru Rm, Sé#rat, str. i ‘
domeniu Comisie de N. Bilecescu nr. arimari ar 5%213984/'6 5%213’984/7
Juridic selectie 1

Scirlet
Dorian

Metode de comunicare:

Comunicarea in cadrul prezentei proceduri se va face in scris, pprin transmitere
pe adresa de e-mail: primarie rmsaraviprimariermsarat.ro, prin fax la nr.-ul
0238561947, sau prin depunere la sediul Primiriei municipiului Ramnicu Sarat,
Compartiment Registraturd si relafii cu publicul, la adresa situatd in municipiul
Rémnicu Sédrat, strada N. Bélcescu nr.-ul 1, judetul Buzau.

Intoemdit,
Comisia de Selectie

Nume/prenume Functia

Predonescu Lucian Pregedinte al Comisiei de selectie

Maftei-Jernea Costel Specialist resurse umane

Scirlet Dorian Specialist domeniu juridic






